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1. Opening en agenda vaststellen
Er zijn geen wijzigingen in de agenda, maar de lessentabel die aan de roostersystematiek gekoppeld is, komt volgende keer op de agenda. Verder geen aanvullingen.

2. Notulen vorig overleg en actielijst vaststellen
Geen opmerkingen
Actielijst
Punt 1 kan eraf, staat op agenda
Punt 2 blijft staan
Punt 3: aanleveren documenten voortaan via oplegger beleidsdocumenten OMO blijft staan > 	controle via Daphne.
Punt 4: onderwijstijd op agenda, mag eraf
Punt 5: je kunt kijken naar de laatste cijfers, het gemiddelde en de datum wanneer ze zijn 	ingevoerd. Maar niet specifiek of het SE1, 2 of 3 is. De vraag was of docenten de 	naam van de toets erbij konden zetten. In de magisterapp voor ouders is echter wel 	zichtbaar of het om SE1, 2 of 3 gaat. Vraag is of dit punt nog opvolging behoeft.

3. Mededelingen
· Huisvesting: binnenkort wordt een reactie van het ministerie van onderwijs verwacht of het MHC naar een “design en engineering construct” moet om aan te besteden. Dit heeft te maken met een installateur, architect en bouwer. Afhankelijk daarvan volgt net voor of na de zomervakantie de ontwerpfase. Er is een nieuwe conrector beheer en ontwikkeling voor een periode van 2 jaar aangesteld. Twee dagen per week gaat zij zich bezig houden met de nieuwbouw. Zij begint 1 feb. Van de bouwsubsidie is uitgerekend wat er al in het PvE zit en wat niet: van het bedrag blijft 4,2 miljoen over om één inclusieve maatregel te treffen. Dat is veel geld voor 1 maatregel. Hevo heeft gevraagd om een groepje bij elkaar te zetten wat dat kan zijn. Een prikkelarme school door slimme inzet van digitale middelen bijv. Geen drempels, een lift, energieneutraal bouwen, dat zit allemaal al in het PvE.
· De begroting geeft nu beter inzicht in waar het geld aan uitgegeven wordt. Er is een vrij aardig gestructureerde budgetstructuur. Er wordt gestuurd op binnen het budget blijven volgend jaar. 

4. Onderwijstijd (bespreken) 
In dit overzicht zie je lopende lijnen van begin tot einde schooljaar. Uiteindelijk wordt het in juni een volledig gevulde staaf. Het is per jaar uitgesplitst wat de verwachting is voor het komende jaar. Percentages bb: het is goed te onderzoeken wat er meegenomen wordt in dit overzicht en wat niet, want er zijn behoorlijk wat leerling activiteiten en het percentage is vrij hoog, maar het is de vraag of activiteiten worden meegeteld als rooster/onderwijstijd. Uitval betekent dat de docent er niet is. Als er opvang op staat, is het geen uitval. De onderwijsinspectie houdt een ondergrens van 15% uitval aan: daar zit het MHC ruim onder. De verlofdagen hebben hier ook invloed op, dat klopt. Er wordt in dit overzicht gekeken naar het verschil tussen geplande en gerealiseerde onderwijstijd. Wat zegt dit overzicht? Franca achterhaalt wat wel en niet onderwijstijd is (actie). Als het een meerjarig overzicht is, is het goed een ambitie met elkaar te bepalen. Van het gemiddelde kun je kijken naar een realistisch streefcijfer. 

5. Roostersystematiek bespreken
Per schooljaar 26-27 gaat er een nieuw rooster in. Dat wordt het vierde jaar van de onderwijsontwikkeling. De afgelopen drie jaar is gezocht naar wat het beste werkt. Met de ob is begonnen: met het doorrekenen van MILL-uren naar leerjaar 2, kom je al in de knel met roosterposities. Dit jaar is de onderwijsvernieuwing verder gerekend naar leerjaar 3: binnen de visie is besloten voor een 60 min. rooster, maar de roosters lopen niet lekker. 
Voor de leerlingen en de docenten zijn er soms onmogelijke roosters. De vernieuwing start volgend jaar ook in de bb. Daarom is er in eerste instantie gekeken om niet te veel te veranderen en vast te houden aan 60 min. maar daar kun je geen gescheiden pauzes meer houden tussen ob en bb en je kunt er niet voldoende lessen in kwijt. Daarom is ervan afgeweken, voor een meerjarig rooster dat rust brengt in de organisatie. MILL-uren in de bb: er is een oproep gedaan aan collega’s om in een werkgroep plaats te nemen voor een vak- en leerjaaroverstijgende invulling. Het betreft 4 uur per week tijdens het vierde uur. En daarnaast is er op dinsdag een blok voor talentlessen (het 6e en 7e uur). 
Vragen: Een paar jaar geleden was het 45 min. rooster niet ideaal. Waarom zou het dat nu wel zijn? Je hebt onderwijssystematiek en rooster. In de afgelopen vier jaar is het MHC telkens opnieuw begonnen met onderwijsvernieuwing in een hoger leerjaar en de impact daarvan is dat je elk jaar een nieuw rooster moet maken. De meest beperkende factor nu is de bb door alle keuzes in pakketten. Je hebt een verplichting aan uren die een leerling moet volgen. Daarom kun je niet meer anders dan in 45 min. gaan roosteren. Het MHC zit ruim boven de normen onderwijstijd. Als de MR besluit dat de MILL-uren onderwijstijd zijn, is dat voldoende. Alle docenten zijn op dat moment vrijgespeeld en de docenten zijn beschikbaar voor leerlingen: De leerling kiest voor welke docent hij/zij een vraag heeft. Mentoruren worden niet in een MILL uur geroosterd. Als de leraar bij het Mill-uur ziek blijkt, kan de leerling iets anders kiezen. Er is een overcapaciteit om deze tijd te vullen. Er wordt ook gekeken of onderwijsassistenten slimmer ingezet kunnen worden. En de logistieke processen worden in kaart gebracht zodat ze eventueel vrijgespeeld kunnen worden om ze hier in te zetten. Daarom wordt er ook niet bezuinigd op dit personeel OOP. In de lessentabel staat dat MILL-uren voor vier uren worden meegenomen: dat klopt. De MILL-uren op de dinsdag zijn optioneel, voor talenturen. Die zijn niet aan kerndoelen verbonden. 

6. Resultaten evaluatie teams informeren
De punten 6 en 7 horen bij elkaar. De evaluatie van de teams is meegestuurd om de MR de mogelijkheid te geven aan de hand daarvan te kijken of er punten zijn die in het jaarplan 26-27 MHC opgenomen moeten worden. Het is echter niet gemakkelijk om altijd een link te zien tussen het jaarplan en wat in de evaluatie staat. Hoe verhoudt het teamplan zich tot het jaarplan? In het teamplan kijken ze naar teamdoelen maar niet naar het jaarplan. 
Als je voor het derde jaar op rij komt met een nieuw rooster en MILL-uren, focus dan daarop en dat dat staat. En dan erop voortbouwen. De teams zitten erg op het pedagogisch-didactische stuk, neem dat dan mee. In de teamplannen staat ook wat ze van de directie verwachten, daar kun je ook input uit halen. Uit onderzoek van Cube is gebleken dat wat het MHC nastreeft met MILL-uren, niet bereikt wordt omdat het MHC “over georganiseerd” is. Daarom is het idee nu de MILL-uren meer in te richten vanuit de leerling om de leerling te laten kiezen waar hij of zij behoefte aan heeft. Het moet versimpeld worden. Het is interessant voor volgende keer HAS uit te nodigen omdat hij dat bij havo-4 goed in kaart gebracht heeft (actie: voor volgende keer uitnodigen). 
De resultaten van de evaluatie van het werken in teams door Lotteke de Kruijff is een andere evaluatie. Dat komt volgende keer aan de orde (actie). 
Het jaarplan is wat vaag: het roept de vraag op wanneer je het behaald hebt en tevreden bent. 

7. Jaarplan MHC bespreken
Dit punt is besproken onder punt 6.

8. Vakantieregeling en basis schooljaarplanning bespreken
De directie stelt voor het BOV-voorstel over te nemen en twee flexibele dagen die nog ingepland mogen worden rondom Pasen in te passen: op vrijdag 26 en dinsdag 30 maart 2027. De MR heeft hier geen bezwaar tegen. De jaar- en periodeplanning volgt op de vakantieplanning. Deze hoeft volgende keer pas vastgesteld te worden (actie).

9. Adviesrapport toekomst Kwadrant en MHC bespreken
Er is een voorlopig besluit genomen door het bestuur: in principe verandert de positie van het MHC niet. Er komt een “Shared service centrum” voor vijf scholen in het Tilburgse, samen met het Cambreur college dat op het gebied van HR, financiën, communicatie en facilitair voor al deze scholen inzetbaar is. Voorlopig gaat het om het Cambreur, MHC en het Odulphuslyceum. Later zullen De Nieuwste School (DNS) en het Theresialyceum aanhaken. Heeft dit ook consequenties voor de leiding van het MHC? 

De rector start met de rector van het Odulphus om de aansturing van het Shared service centrum vorm te geven maar dat wil niet zeggen dat hij daar leiding aan gaat geven. Het is niet vergelijkbaar met 2College: het MHC blijft een zelfstandige school. Dit wordt verder uitgewerkt en dat komt nog een keer terug ter informatie (actie). 

10. RI&E bespreken
De ontruimingsoefening is geweest, leerlingen stonden heel snel buiten maar er ging heel veel niet goed. Die punten worden geëvalueerd. Er is een commissie RI&E maar die krijgt de stukken niet boven tafel: dit punt wordt meegenomen naar het overleg met het hoofd facilitair (actie). 
OMO gaat regie nemen op het RI&E proces: de uitvoering vindt plaats op de scholen, daar is de school verantwoordelijk. De RI&E gaat echter over factoren binnen je eigen school: op dat niveau ben je verantwoordelijk om te zorgen dat het in orde is. Verbeterpunten moet je zelf oppakken. Er staan nog een paar puntjes in het rapport die afgewerkt moeten zijn, maar het is onduidelijk wat de status is. 

11. Ouderpanel bespreken
Er zijn nog niet zoveel plannen ten aanzien van een vervolg. De verantwoordelijkheid voor contact met ouders is in de teams gelegd. De brugklas en TX hebben nog een ouderpanel oude stijl. Er lijkt geen behoefte aan te zijn vanuit ouders, hoewel de impact die je hebt in een ouderpanel groter is dan in de MR. Daar worden meer concrete dingen besproken die op dat moment spelen waardoor je als ouder meer het gevoel hebt dat je meer kunt betekenen voor de school. Dat klopt, de MR gaat over beleidszaken en het ouderpanel gaat over uitvoering van het beleid. Er is een idee om ouders expliciet uit te nodigen op thema’s. Als ouder van een kind in de bb krijg je signalen thuis die je op een bepaalde manier interpreteert maar dat levert juist een mooie samenspraak op met andere ouders in een ouderpanel en je leert meer van de achtergrond waardoor je dingen ook beter kunt begrijpen. Het is jammer dat er zo weinig animo is. 
Als je het laagdrempeliger maakt, bijv. op thema, dan spreek je een andere doelgroep aan (je hoeft dan niet per se viermaal per jaar bij elkaar te komen) of een andere optie is een ideeënbus. 
De organisatie van Leerlingpanels ligt bij de teams: die zijn soms nog zoekende, maar leerlingen moeten wel centraler in de organisatie. De terugloop in ouderpanels zie je ook op andere scholen. 

12. Rondvraag en sluiting 
· Het poortbeleid was een jaar geleden een noodmaatregel: wanneer wordt het echt beleid en komt het bij de MR ter instemming? Dat is intussen opgenomen in het Leerlingenstatuut dat eens per twee jaar geëvalueerd wordt. Het stukje over het poortbeleid wordt eruit gehaald en ingebracht in de MR van april (actie). 
· Telefoonbeleid: Leerlingen vragen zich af hoe het is geregeld als je telefoon in een afgesloten kluisje ligt en gestolen wordt. Het is al een keer aan de orde geweest en toen was het antwoord dat school daarvoor verzekerd is. Er hangt echter een brief op de kluisjes dat de directie niet aansprakelijk is voor beschadiging of diefstal: Het uitgangspunt van school is dat je zelf aansprakelijk bent, dat je de schade kunt verhalen op je eigen verzekering. Als dat echter niet lukt, heeft het MHC een secundaire verzekering. Het MHC is niet verantwoordelijk maar heeft een coulance regeling. 
· Het lijkt of er door de ene begeleider van een PWS anders wordt beoordeeld dan door de andere begeleider. De vraag is daarom of er evaluatie van de begeleiders plaatsvindt?
Voor mavo, havo en vwo is er een apart beoordelingsformulier opgesteld. Er zijn 1 of 2 docenten die de kartrekker zijn en er is een docent die evalueert met de begeleiders: laatstgenoemde kijkt naar hoe is beoordeeld en of dat volgens procedure is gegaan en of de mentor is betrokken. Daar wordt het proces geëvalueerd. Maar beoordeling is door de docent en er is een inhoudelijk begeleider bij. Leerlingen moeten zich uitspreken naar de mentor als zij twijfels hebben over de beoordeling. Maar wordt daar opvolging aan gegeven? Het is goed dit te checken bij de mentoren in de bb (actie). Als je veel geluiden hoort over een persoon, ga je daarmee in gesprek.
· In Pointer is er een enquête onder scholen gehouden over geweldsvideo’s. Is het bekend of die ook rondgaan binnen het MHC? Nee, maar dat wil niet zeggen dat het hier niet speelt. Het is een groot punt van zorg bij OMO. De vertrouwenspersoon op het MHC wordt overigens goed gevonden, is zichtbaar onder leerlingen en wordt vaak bezocht door leerlingen.

De voorzitter sluit de vergadering om 19.46 uur. 
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